
 
   Le Contrat de Rivière Senne engage 

 
 

Etudiant.e.s (M/F/X), 18 ans minimum 
 

             CDD de 1 mois soit juillet, soit août 2025- 32h/semaine 
 

 

Description de l’ASBL  

Le Contrat de Rivière Senne est une association ayant pour objectif général de protéger, restaurer et valoriser 
la qualité de nos ressources en eau en équilibre avec les activités humaines. 
 
Le siège du Contrat de Rivière Senne est situé Place Josse Goffin, 1 à 1480 Clabecq (Tubize). 
 
Plus d’infos sur les sites : http://www.crsenne.be 

Contexte 

Dans le cadre du Projet LIFE RIPARIAS, projet qui se concentre sur la gestion et l’éradication d’espèces 
exotiques envahissantes (E.E.E.), le Contrat de Rivière Senne travaille conjointement avec les Contrats de 
Rivière Dyle-Gette et Dendre sur un territoire englobant les sous-bassins hydrographiques de la Senne, de la 
Dyle et de la Marcq.  

Nous recherchons donc plusieurs étudiant.e.s pouvant compléter l’équipe basée à Clabecq pour travailler sur 
des chantiers durant l’été 2025 : arrachage manuel de plantes invasives problématiques pour 
l’environnement. Le travail s’effectue aussi bien dans et aux abords des cours d’eau que dans des plans d’eau. 
Les plantes problématiques en question sont les suivantes : balsamine de l’Himalaya, hydrocotyle fausse-
renoncule, myriophylle du Brésil, jussie, etc. Des chantiers de gestion auront lieu chaque été jusque fin 2026.  

Pour plus d’informations sur le sujet des EEE: http://www.crsenne.be/nosprojets/lutte-contre-les-invasives/ 

Description du poste  

Sur base du planning et des consignes données par les référents : 

- Arrachage manuel de plantes le long de cours d’eau et dans des étangs : les plantes sont arrachées 
avec la racine, elles sont rassemblées et déplacées loin de l’eau ou de l’humidité. 

- Débroussaillage le long des cours d’eau ou dans des prairies humides 
- Après gestion sur un site, le même site est revisité chaque mois pour trouver et arracher toutes les 

petites repousses  
- Respect des procédures de sécurité et biosécurité pour éviter toute contamination d’autres sites 

Votre profil 

Capacités et compétences requises : 

• Avoir 18 ans minimum au début du contrat 

http://www.crsenne.be/
http://www.crsenne.be/nosprojets/lutte-contre-les-invasives/


• Bonne condition physique 

• Endurance : travail en plein air par tous les temps, végétation dense, travail dans le cours d’eau, dans 
la vase 

• Patience et minutie pour la recherche des petites plantes dans des zones parfois difficilement 
accessibles ainsi que sens de l’observation : être capable de repérer une plante en particulier au 
milieu de toute la végétation 

• Savoir nager 

• Esprit d’équipe et positivisme 

• Flexibilité (l’horaire de travail peut être adapté en fonction de la météo) 

• Souci du travail bien fait 

• Intérêt pour la nature et l’environnement 
 

Sont des éléments non indispensables mais qui représentent un plus pour votre candidature : 

• Savoir manipuler une débroussailleuse  

• Détention d’un permis B voire permis B+E. 

• Connaissances dans le domaine de la nature et de l’environnement  

• Connaissance des cours d’eau et des communes des sous-bassins hydrographiques de la Senne, la 
Dyle et la Marcq 

Nous vous offrons   

• Un cadre de travail dans la nature au cœur d’une équipe soudée et dynamique 

• Un contrat étudiant d’une durée d’un mois environ, soit juillet (possibilité de commencer dès la 
dernière semaine de juin), soit août 2025  

• Contrat à temps partiel (32h/semaine – réparties les lundi, mardi, jeudi, vendredi) 

• Salaire selon les barèmes de la commission paritaire 329.02.00-04. 

• Intervention dans les frais de déplacement 

• Déplacements via un véhicule de fonction pour vous rendre sur les chantiers à partir de nos bureaux 
respectifs 

• Une expérience de travail concrète auprès d’un acteur de l'environnement reconnu en Wallonie, 
valorisable pour votre recherche d’emploi future, et élargissement de votre réseau professionnel 

 

Procédure de recrutement 

Merci de nous faire parvenir pour le 16 mars 2024 au plus tard par email uniquement, à l’adresse 
recrutement@crsenne.be, votre CV, vos disponibilités durant l’été (dates) ainsi qu’une courte explication 
sur vos compétences et intérêt pour ce poste en particulier. 

Les candidat.e.s retenu.e.s sur base du CV seront convoqué.e.s à un entretien oral organisé au siège du 
Contrat de Rivière Senne dans le courant de la semaine du 31 mars au 4 avril 2025. 

Contact  
 
Si vous avez des questions, n’hésitez pas à nous contacter : 
 

Dido Gosse et Christine Bodmer      
Projet LIFE RIPARIAS       
Contrat de Rivière Senne ASBL       
Place Josse Goffin 1 - 1480 Tubize     
02/355.02.15  - liferiparias@crsenne.be     
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